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Asti, 11/12/09
Attn: Responsabile del Personale / Titolare / Amministratore Delegato

Oggetto: 
Invito a Nominare il Mobility Manager e ad adottare politiche per gli spostamenti casa/lavoro dei Dipendenti

Gentile Associato,

la Provincia di Asti sta promuovendo la costruzione di un piano di azioni condivise per migliorare la qualità dell'aria sul nostro territorio.

La nostra Associazione ha aderito ad un protocollo l'intesa che vede coinvolti i principali Comuni, le altre Associazioni di Categoria e Datoriali e il Sindacato.

Riteniamo che sia fondamentale che tutti i nostri associati si occupino della questione “Mobilità Sostenibile” e che sia importante che le nostre aziende conoscano quali sono le leggi e le iniziative in corso in questo settore.

I vantaggi per l'azienda che rispetta la legge sono numerosi: riduzione dei costi relativi agli infortuni sul tragitto casa/lavoro, migliore rapporto con i dipendenti (risparmio nei costi di trasporto, posteggio, traffico, stanchezza causata dalla guida sono spesso causa di tensioni tra azienda e lavoratore e all'interno dei gruppi di lavoro), migliore salute dei dipendenti (minori assenze per malattia, miglior fitness in generale), possibilità di far rendere gli spazi aziendali destinati a posteggio, migliore relazione con il territorio, riduzione dei costi per vecchi servizi navetta che possono essere ottimizzati.

In particolare vorremmo portare la Sua attenzione su tre elementi importanti: 

1. tutte le aziende con più di 300 dipendenti in un'unica sede (o con 800 suddivisi in più sedi) sono tenute per legge (decreto Ronchi – 27/1998) a nominare un Mobility Manager Aziendale, ed a predisporre un Piano per gli Spostamenti Casa Lavoro da presentare al Comune in cui ha sede l'azienda entro il 31 dicembre di ogni anno. 
L'ufficio del Mobility Manager della Provincia di Asti è a disposizione per supportarvi in questo adempimento, fornendovi le conoscenze necessarie ed una serie di strumenti che rendano semplice e per nulla costoso rispettare la legge.

2. La Provincia ha messo a disposizione una serie di strumenti “pronti per l'uso”, che potete utilizzare per ridurre l'impatto degli spostamenti casa/lavoro dei vostri dipendenti. E' allo studio, inoltre, una sorta di “corsia preferenziale” che riguarda i tempi di evasione di tutte le pratiche presentate in Provincia dalle aziende che hanno una politica attenta all'ambiente.

3. La Regione ha emesso un bando (che scade il 15 Gennaio 2010) per cofinanziare l'acquisto di Abbonamenti Annuali per i dipendenti. Se l'azienda finanzia almeno il 20%, la regione contribuisce con il 33%. E il dipendente ha un risparmio di più del 50% l'anno sui suoi costi di trasporto. Anche su questa misura, che ha dato ottimi risultati negli scorsi anni, la Provincia può fornire supporto gratuito per la presentazione della domanda.

Come vedete, si tratta di una materia trasversale che ha un impatto su tutte le attività del territorio, vi invitiamo quindi a contattare la nostra segreteria, o direttamente l'ufficio provinciale del Mobility Manager d'Area (mobility@provincia.asti.it), per approfondire l'argomento.

Distinti saluti,

XXXX
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